
21.-22. november 2023

08.30 Registrering og morgenmad

09.00 Velkommen til konference om Fremtidens Sundhedsvæsen 
Jesper Bernstorf Jensen, chefredaktør, Dagens Medicin, Dagens Pharma og Kommunal Sundhed

09.10 Åbningssession: Sophie Løhde (V), Indenrigs- og sundhedsminister, Folketinget  

09.25 Gå til det valgte tema

Spor 1: Ledelse: Sådan skaber du som 
leder varige forandringer og innovation
Moderator: Mads Koch Hansen, læge og konsulent, Mads Koch Hansen

Spor 2: Danmark sakker bagud på innovation.  
Vi identificerer problemet og stiller diagnosen
Moderator: Henning Langberg, professor

09.35 Session 1: Hvordan skaber man som leder rammerne for  
succesfulde forandringer og innovation i sundhedsvæsenet? 
Marie Storkholm, cheflæge, Afdeling for Kvindesygdomme, Fødsler og 
Fertilitet, Regionshospitalet. Anette Lykke Petri, direktør, Styrelsen for 
Patientsikkerhed

Session 1: Succesfulde eksempler på hvordan innovation kan 
forbedre sundheden
Netcompany. Thomas Koefoed, Partner and Global Head of Healthcare, 
Netcompany  
Enversion. Jacob Høy Berthelsen, CEO, Enversion

10.35 Netværkspause - Formiddagskaffe

11.05 Session 2: Hvordan skaber man som leder rammerne for  
succesfulde forandringer og innovation i sundhedsvæsenet? 
Jesper Gyllenborg, koncernchef, Region Sjælland. 
Debat med involvering af salen

Session 2: Succesfuldt eksempel på hvordan innovation 
kan forbedre sundheden samt debat med salen
Area9. Khurram Jamil, President Global Markets and founding partner, 
Area9
Debat med salen med eksempler fra session 1 og 2

12.05 Gå til auditoriet

12.05 SAS Institute. Beslutningsstøtte med Kunstig Intelligens i den akutte modtageafdeling på Sygehus Lillebælt
Ivan Brandslund, MD, DMSc, Spec.Chem.Pathol., Professor, Institut for Regional Sundhedsforskning, Forskningsleder,  
IRS - Sygehus Lillebælt. Morten Krogh Danielsen, direktør for Advisory Nordic Healthcare, SAS Institute. Christian Hardahl, 
EMEA Healthcare Leader, SAS Institute

13.05 Frokost

14.05 Session 3: Inspiration fra museumsverdenen og den  
videnskabelige forskning 
Marie Nipper, museumsdirektør, ARKEN Museum for Samtidskunst. 
Mickael Bech, professor i Sundhedsledelse, Syddansk Universitet

Session 3: Hvad kan Danmark lære af udlandet?
Shomit Ghose, partner, Clearvision Ventures
Vi tænker for småt i Danmark - Vi skal udvikle globale løsninger fra 
starten
Martin Vesterby, læge og succesfuld innovatør, Aarhus Universitet 

15.05 Netværkspause - eftermiddagskaffe

15.35 Session 4: Forandringer og psykologisk tryghed for  
medarbejderne og afslutningsdebat
Hvordan skaber man forandringer og psykologisk tryghed for  
medarbejderne på samme tid?
Camilla Raymond, erhvervspsykolog, cand.psych.aut., medejer af 
konsulentfirmaet Organisation ApS

Afslutningsdebat: Et eller flere aktuelle ledelsesdilemmaer fra 
dagen diskuteres, Mads Koch Hansen

Session 4: Hvilke muligheder rummer de nyeste teknolo-
gier med chat og kunstig intelligens for at afhjælpe vores 
sundhedsvæsen?
Andreas Pihl, læge og Medical Advisor, Roche Diagnostics. Johannes 
Bjerva, phD, lektor, Institut for Datalogi samt lektor, Det Tekniske 
Fakultet for IT og Design, Aalborg Universitet. Thor Hvidbak, Senior 
Manager, Deloitte Consulting

16.35 Tak for i dag

DAG 1
Program 21. november 



21.-22. november 2023

DAG 2
Program 22. november 

08.30 Registrering og morgenmad

09.00 Velkommen til dag 2 
Jesper Bernstorf Jensen, chefredaktør, Dagens Medicin, Dagens Pharma og Kommunal Sundhed

09.10 Gå til det valgte tema

Spor 3: Kommissionerne
Moderator: Jonatan Schloss, direktør, Komponent

Spor 4: Fokus på løsninger  
Sådan får vi dansk sundhedsinnovation op i gear
Moderator: Henning Langberg, professor

09.20 Session 1: Lønstrukturkomitéen 
Løn er sygeplejerskernes svar på at løse flugten fra faget – Lønstruktur-
komitéens rapport gav ikke ligefrem opbakning til fortælling om for lav 
løn, så hvad nu?
Dorthe Boe Danbjørg, næstforkvinde, Dansk Sygeplejeråd
 
Hvordan er I kommet frem til at sygeplejerskerne ikke skal have mere 
i løn? Skal social- og sundhedsassistenter så? Og skal lægerne gå ned i 
løn? Hvordan skal det ske i praksis?
Torben M. Andersen, professor i økonomi, Aarhus Universitet samt 
 leder, Lønstrukturkomitéen
 
Men er det ikke social- og sundhedsassistenter, vi mangler? KL siger 
det bliver meget slemt. Er mere løn til social- og sundhedsassistenter 
svaret? Eller er det bedre at importere fra Philippinerne og Rumænien?
Heidi Hesselberg, forsker, ph.d., VIVE

Session 1: To eksempler på succesfulde offentlig private 
partnerskaber (OPP)
Case 1: Innovativt samarbejde mellem Rigshospitalet og Janssen 
Ulrik Lassen, professor i klinisk onkologi og personlig medicin, Rigsho-
spitalet. Julie Brooker, Country Director, Janssen
 
Case 2: Hvordan undgår vi unødvendige akutte indlæggelser og 
genindlæggelser - AcuCare - et ambitiøst OPI samarbejde
Ricco Dyhr, sygehusdirektør, Nykøbing F. Sygehus og Sjællands 
Universitetshospital. Nicolai Søndergaard Laugesen, udviklingschef, 
Falck. Pernille Schmidt, Healthcare Development Chapter Lead, Roche 
Diagnostics
 		

10.50 Netværkspause - Formiddagskaffe

11.20 Session 2: Robusthedskommissionen 
Hvordan skaber vi et robust sundhedsvæsen (Hospital, Kommune, 
Almen Praksis)? Sygeplejerskerne skal åbenbart ikke have mere i løn, 
så hvad er så løsningen på sygehusenes problem? Og hvad med SOSU 
manglen i kommunerne? Selv mere i løn gør det vel ikke? Og hvordan 
får vi speciallæger inkl. Praktiserende læger til Syd- og Vestsjælland og 
Vestjylland? Tvang? Sammenlægning af regioner? De praktiserende 
læger vil jo ikke arbejde i vikar klinikkerne
Dorthe Boe Danbjørg, næstforkvinde, Dansk Sygeplejeråd
 
Er en af løsningerne adgang til uddannet og kompetent personale 
fra udlandet? Hvordan skal det ske i praksis? Der er årelang ven-
tetid på godkendelse af udenlandske uddannelser? Og hvad med 
etikken – ok at tømme de fattige lande for uddannet arbejdskraft?
Monika Rubin (M), læge, sundhedsordfører, Folketinget
 
Hvad er løsningen mht. manglen på SoSu? Prognosen ser katastrofal 
ud, selv med mere løn og bedre arbejdsmiljø? Import af Philippinere? 
Eller lade dem med penge købe privat sygepleje og så må de fattige 
undvære?
Torben Klitmøller Hollmann, centerchef, Næstved Kommune, Center 
for Sundhed og Ældre

Session 2: Hvordan kommer danske patienter konkret til 
at få gavn af sundhedsinnovationen?
•	Hvad siger forskningen om OPP?
•	Hvad kræver det?
•	Hvad er svært?
•	Hvilke politiske rammer spænder ben?
Diana Arsovis Nielsen, direktør, Danish Life Science Cluster
 
•	Hvad er BII´s mål?
•	Hvordan vil I nå det?
•	Hvornår er I lykkedes?
•	Hvad har BBI´s pengetank skabt af udvikling for det danske 

sundhedsvæsen og patienterne om 5 år?
Jens Nielsen, CEO, BioInnovation Institute (BII)

12.50 Frokost

13.50 Session 3: Sundhedsstrukturkommissionen 
Hvor finder I de største problemer?
Hospitalerne, Kommunerne, Almen Praksis 
Jesper Fisker, adm. direktør, Kræftens Bekæmpelses adm. direktør samt 
formand for Sundhedsstrukturkommissionen. Dorthe Gylling Crüger, 
tidligere koncerndirektør, Region Hovedstaden. Adam Wolf, adm. direk-
tør, Danske Regioner. Sisse Marie Welling, fungerende formand KL´s 
sundheds- og ældreudvalg (SF)

Session 3: Hvad gør Novo Nordisk Fonden (NNF) for at under-
støtte dansk forskning med henblik på kommercialisering?
Hvordan vil NNF udover BII som pengetank være med til at udvikle det 
danske sundhedsvæsen?
•	Hvordan ser din drøm om sundhedsvæsenet ud?
•	Du og NNF har mulighed for at sætte retningen - Hvilken vej skal vi?
Mikkel Skovborg, innovationschef, Novo Nordisk Fonden

14.50 Netværkspause - eftermiddagskaffe

15.20 Session 4: Hvorfor implementerer vi ikke de ting vi ved 
virker?
Kun nogle kommuner, regioner, klinikker gør det, og kun i begræn-
set omfang. Metoderne er velafprøvede, business cases gode. Og 
der sker meget lidt, og det langsomt… F.eks.
•	Udenlandsk arbejdskraft
•	Skærmbesøg
•	Dosisdispensering
Jesper Fisker, Randi Brinckmann, Torben Klitmøller Hollmann,  
Dorthe Gylling Crüger og Torben M. Andersen.

Session 4: Afslutningsdebat - Sådan får vi sundheds
innovationen op i gear!
•	Hvordan kommer vi som samfund videre? 
•	Hvem skal gøre hvad, hvornår og hvorfor?
Panel: Ricco Dyhr. Katrina Feilberg, branchedirektør for sundhed og 
life science, Dansk Erhverv. Henrik Vestergaard, viceadministrerende 
direktør, Lif. 

16.20 Tak for i dag


