dage for

sundheden
21.-22. november 2023

DAG 2

Program 22. november

08.30 Registrering og morgenmad
09.00 Velkommen til dag 2
Jesper Bernstorf Jensen, chefredaktar, Dagens Medicin, Dagens Pharma og Kommunal Sundhed

09.10 Ga til det valgte tema
Spor 3: Kommissionerne Spor 4: Fokus pa lgsninger
Moderator: Jonatan Schloss, direktar, Komponent Sadan far vi dansk sundhedsinnovation op i gear

Moderator: Henning Langberg, professor

09.20 Session 1: Lonstrukturkomitéen Session 1: To eksempler pa succesfulde offentlig private
Lan er sygeplejerskernes svar pa at lgse flugten fra faget — Lenstruktur- partnerskaber (OPP)
komitéens rapport gav ikke ligefrem opbakning til fortaelling om for lav Case 1: Innovativt samarbejde mellem Rigshospitalet og Janssen
lon, sa hvad nu? Ulrik Lassen, professor i klinisk onkologi og personlig medicin, Rigsho-
Dorthe Boe Danbjorg, neestforkvinde, Dansk Sygeplejerdd spitalet. Julie Brooker, Country Director, Janssen
Hvordan er | kommet frem til at sygeplejerskerne ikke skal have mere Case 2: Hvordan undgar vi ungdvendige akutte indleeggelser og
i lon? Skal social- og sundhedsassistenter sa? Og skal leegerne ga ned i genindlaeggelser - AcuCare - et ambitigst OPl samarbejde
lgn? Hvordan skal det ske i praksis? Ricco Dyhr, sygehusdirektar, Nykebing F. Sygehus og Sjeellands
Torben M. Andersen, professor i skonomi, Aarhus Universitet samt Universitetshospital. Nicolai Sendergaard Laugesen, udviklingschef,
leder, Lonstrukturkomitéen Falck. Pernille Schmidt, Healthcare Development Chapter Lead, Roche
Men er det ikke social- og sundhedsassistenter, vi mangler? KL siger Diagnostics
det bliver meget slemt. Er mere lgn til social- og sundhedsassistenter
svaret? Eller er det bedre at importere fra Philippinerne og Rumaenien?
Heidi Hesselberg, forsker, ph.d., VIVE

10.50 Netvaerkspause - Formiddagskaffe

11.20 Session 2: Robusthedskommissionen Session 2: Hvordan kommer danske patienter konkret til

12.50

13.50

i

L

15.20

Hvordan skaber vi et robust sundhedsvaesen (Hospital, Kommune,
Almen Praksis)? Sygeplejerskerne skal abenbart ikke have mere i lgn,
sa hvad er sa lgsningen pa sygehusenes problem? Og hvad med SOSU
manglen i kommunerne? Selv mere i Ign gor det vel ikke? Og hvordan
far vi speciallaeger inkl. Praktiserende laeger til Syd- og Vestsjeelland og
Vestjylland? Tvang? Sammenlaegning af regioner? De praktiserende
laeger vil jo ikke arbejde i vikar klinikkerne

Dorthe Boe Danbjorg, neestforkvinde, Dansk Sygeplejerdd

Er en af lgsningerne adgang til uddannet og kompetent personale
fra udlandet? Hvordan skal det ske i praksis? Der er arelang ven-
tetid pa godkendelse af udenlandske uddannelser? Og hvad med
etikken - ok at temme de fattige lande for uddannet arbejdskraft?

Monika Rubin (M), lege, sundhedsordfarer, Folketinget

Hvad er lgsningen mht. manglen pa SoSu? Prognosen ser katastrofal
ud, selv med mere lgn og bedre arbejdsmiljg? Import af Philippinere?
Eller lade dem med penge kebe privat sygepleje og sa ma de fattige
undvaere?

Torben Klitmeller Hollmann, centerchef, Neestved Kommune, Center
for Sundhed og Aldre

Session 3: Sundhedsstrukturkommissionen

Hvor finder 1 de storste problemer?
« Hospitalerne, Kemmunerne, Almen Praksis

Jesper Fisker; adm. direktor, Kreeftens Bekempelses adm. direktor samt

an; Sundhedsstrukturkommissionen. Dorthe Gylling Criiger,

%e[e konce tor, Region Hovedstaden. Adam Wolf, adm. direk-
od tar Dmske.Reg/oner Sisse Marie Welling, fungerende forma@d KL S
J‘sundhgds og’ce/dﬁeudmg (SF) o y

Session 4: Hvorfor implementerer vi ikke de ting vi ved
virker?

Kun nogle kommuner, regioner, klinikker gor det, og kun i begraen-
set omfang. Metoderne er velafprovede, business cases gode. Og
der sker meget lidt, og det langsomt... F.eks.

» Udenlandsk arbejdskraft

» Skeermbesgg

« Dosisdispensering

Jesper Fisker, Randi Brinckmann, Torben Klitmeller Hollmann,
Dorthe Gylling Criiger og Torben M. Andersen.

Netvaerkspause - eftermiddagskaffe

at fa gavn af sundhedsinnovationen?

 Hvad siger forskningen om OPP?

¢ Hvad kraever det?

* Hvad er sveert?

¢ Hvilke politiske rammer spaender ben?

Diana Arsovis Nielsen, direktar, Danish Life Science Cluster

» Hvad er Bll's mal?

 Hvordan vil | na det?

 Hvornar er | lykkedes?

» Hvad har BBI's pengetank skabt af udvikling for det danske
sundhedsvasen og patienterne om 5 ar?

Jens Nielsen, CEO, Biolnnovation Institute (Bll)

Frokost

Session 3: Hvad gor Novo Nordisk Fonden (NNF) for at under-
stotte dansk forskning med henblik pa kommergjalisering? |
Hvordan vil NNF udover Bll som pengetank v. udvﬁle det

danske sundhedsvaesen? ] ?

* Hvordan ser din drgm om sundhedsgsghet ud"i

* Du og NNF har mulighed for at seette r: nlngn -J—iwlke &j skal‘v‘l"‘\
Mikkel Skovbdrggmnovat/onschef Novo Nordisk F%ndén n et

et .0 '.;":I J"«
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Session 4: Afslutningsdebat - Sadan far vi sundheds-
innovationen op i gear!

» Hvordan kommer vi som samfund videre?

» Hvem skal ggre hvad, hvornar og hvorfor?

Panel: Ricco Dyhr. Katrina Feilberg, branchedirektar for sundhed og
life science, Dansk Erhverv. Henrik Vestergaard, viceadministrerende
direkter, Lif.

16.20 Tak for i dag



